
CONTINUITÉ DES PARCOURS
De l'adolescence à l'âge adulte, préparer et anticiper le risque de rupture.

DURÉE

2 jours
(Ajustable)

EFFECTIF

6 à 15
PRÉREQUIS

Aucun
TARIF

2 400 €

TVA non applicable, art. 293 B du CGI.

FINALITÉ

Accompagner les professionnels dans la préparation du passage à l’âge adulte, en anticipant les changements de droits, de statut, de 
dispositifs et de repères, plutôt qu’en attendant la rupture de prise en charge.

Démarche Conscilia — Repérer les échéances, besoins et ressources • Valoriser les compétences, choix et acquis du jeune • Déployer 
progressivement les relais et solutions.

 

À L’ISSUE DE LA FORMATION, LES PARTICIPANTS SAURONT

 ✓ Repérer les étapes et échéances qui doivent être anticipées.  ✓ Associer le jeune à la construction de son projet d’avenir et 
soutenir son pouvoir d’agir.

 ✓ Identifier les besoins à préparer : droits, santé, 
formation/emploi, logement, ressources, mobilité et vie sociale.

 ✓ Repérer les relais, sécuriser les transmissions et construire un 
accompagnement progressif.

PROGRAMME — 4 DEMI-JOURNÉES

Jour 1
MATIN — REPÉRER

– La transition vers l’âge adulte : échéances, changements de droits et de 
statut.

– Besoins du jeune et risques de rupture.

– Identifier ce qui doit être anticipé et à quel moment.

APRÈS-MIDI — VALORISER

– Partir des acquis et ressources du jeune : compétences, préférences, 
expériences.

– Prendre en compte l’entourage et les partenaires.

– Distinguer ce que le jeune sait faire, peut apprendre et pour quoi il a 
besoin d’un soutien.

Jour 2
MATIN — COORDONNER

– Préparer les relais : santé, formation/emploi, logement, ressources, droits, 
mobilité, vie sociale.

– Clarifier rôles, interlocuteurs et informations utiles.

– Définir les étapes de transition vers les services adultes.

APRÈS-MIDI — DÉPLOYER

– Construire un parcours de transition progressif : échéances, objectifs, 
actions, responsables.

– Définir les relais et les points de réévaluation.

– Anticiper les imprévus et organiser la continuité lorsque le cadre change.

Production attendue — Un fil guide de préparation à la transition vers l’âge adulte, adapté à l’établissement : où en est le jeune, ce qu’il 
souhaite, quelles ressources mobiliser, quelles échéances anticiper, quels relais préparer, qui fait quoi, quand réévaluer.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
– Alternance d’apports, d’études de situations et de 

travaux en groupe.

– Production adaptée aux pratiques de l’ESSMS.

INFORMATIONS PRATIQUES
– Intervenant : Dominique Blairon, ancien directeur 

d'ESSMS et évaluateur ESSMS expérimenté.

 

REPÉRER  ·  VALORISER  ·  DÉPLOYER
Dominique Blairon — dominique.blairon@conscilia.fr — 06 61 32 19 99 — Conscilia, 141 rue Charles Dullin, 73000 Chambéry


